
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Directeur/Directrice Special Olympics 
 
Employeur: 
 
La Fondation Special Olympics Switzerland 
www.specialolympics.ch  /  www.specialolympics.org 
Lieu de travail: 1728 Rossens FR (ou selon convenance) 
 
Special Olympics Switzerland – actuellement avec siège à Rossens FR – est une fondation pour le 
développement du sport pour personnes avec un handicap mental ou multiple. Special Olympics est 
un programme sportif international qui a été créé aux Etats Unis en 1968 par Eunice Shriver-Kennedy, 
une sœur de John F. Kennedy. Special Olympics Switzerland a été mis sur pied en Suisse en 1995 
par diverses personnalités de l’économie et du sport. Special Olympics Switzerland offre des 
programmes et des compétitions sportifs pour personnes avec un handicap mental, comprenant des 
Jeux nationaux d’été et d’hiver et la participation aux Jeux mondiaux. 
 
Nous cherchons pour le mois de septembre 2010 ou selon convenance 
Un directeur ou une directrice pour Special Olympics Switzerland  
(Taux d’occupation 100%) 
 
Le directeur de Special Olympics est le/la principal/e responsable de la gestion opérationnelle et 
économique du bureau, qui comprend 4 employés et jusqu’à 1000 volontaires dans toute la Suisse. Il 
/elle est également responsable de la coordination avec le Comité de fondation, les divers 
organisations, associations et fédérations concernant le sport et le monde du handicap mental. De 
concert avec le Comité de fondation il/elle coordonne et  assure un réseau avec les entités sportives 
et de l’économie. Des contacts réguliers avec les fédérations, représenter Special Olympics à des 
événements sportifs et publics ainsi que le networking sont des tâches importantes. Cette personne 
est responsable d’autre part de l’organisation des Jeux nationaux d’été et d’hiver et de la délégation 
suisse aux Jeux mondiaux Special Olympics. 
 
Cette position intéressante exige de grandes qualités de gestionnaire, résistance au stress, de bonnes 
connaissances du fonctionnement de fédérations et organisations sportives, un sens de la mise en 
réseau ainsi que de l’entregent et une affinité intuitive pour les contacts humains et avec personnes 
handicapées. Vous êtes une forte personnalité qui sait s’imposer, vous avez le sens de la 
communication, vous aimez et connaissez le monde du sport. Vous savez mettre des priorités, 
préparer et prendre des décisions et en porter la responsabilité. Vos tâches exigent également des 
connaissances de marketing et des outils informatiques usuels. Vous savez négocier. D’excellentes 
connaissances linguistiques orales et écrites en allemand, français et anglais sont nécessaires. Age 
idéal : entre 35 et 50 ans. 
 
Vous êtes intéressé/ée ? 
Veuillez faire parvenir votre dossier de candidature avec photo à  
Mmde Catherine Marchand, Rue de Fribourg 54, 2503 Biel/Bienne, Tel. 032 341 18 82 
Ou par courriel : Catherine.marchand@gmail.com 
Mme Marchand est volontiers à votre disposition pour de plus amples renseignements. 
Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature !  
 
 


